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こころも身体も
育ち盛りの
子どもたちに
  寄り添います。

やさしく、強く
ひとの気持ちが分かる

子どもに。

未来へ思いをつなぐ。
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こころと
  こころのふれあい、

ぬくもりを
  伝えたい。

こばと周辺MAP

こばと子ども
家庭支援センター

京阪
近江神宮前駅

近江神宮

里親支援センターしが

クレヨンハウスぽっぽハウス

小鳩乳児院

サニーハウス

フレンドハウス
こばと子ども
家庭サポートセンター分室

京阪近江神宮前駅より徒歩約 7分
JR大津京駅より徒歩約 13分
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子ども達と同じ景色を見て、
　 一緒に時間を過ごし、
  そばで成長を見守ります。

寝返りをした。立った。歩いた。走った。
幼稚園。小学校。中学校。高校。

子ども達の人生の中で大切な時間を、共に歩んでいきませんか？

　春は出会いの季節です。院庭のソメイヨ

シノの桜が満開になり、その下で幼稚園や

学校に入園、入学する子ども達が毎年写真

を撮ります。5月下旬にはボランティアさ

んの協力の元、近江舞子まで行っていちご

狩りを楽しみます。おいしいいちごを目一

杯ほおばってどの子も満面の笑みになりま

す。

{ 春 }

1月

4月
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　梅雨が明けるとセミの鳴き声が聞こえて

きます。その声にも負けない位、水遊びで

子ども達のはしゃぐ声が院庭いっぱいに広

がります。夏休みになると、小鳩の家の子

ども達はホームごとに一泊で旅行に行きま

す。海水浴やキャンプなど普段できない体

験や見られない景色を見ていつもと違う子

どもの姿を見ることができます。

　クリスマスが近づいてくると、小鳩乳児

院の玄関には大きなクリスマスツリーが飾

りつけられ、子ども達は近付いて触って遊

びます。また大津電気事業協同組合様が毎

年建物にイルミネーションを取り付けて下

さり、夜でも光り輝いてとてもきれいです。

　秋は近所のお祭りや運動会、七五三など

たくさんの行事があります。七五三では毎

年近江神宮様からご招待を受けて御祈祷を

していただきます。子ども達も正装して金

太郎あめをもらい嬉しそうです。スポーツ

の秋ということでプロサッカーやバスケッ

トボールの試合観戦招待もあり、一流の試

合に触れる貴重な機会となっています。{ 夏 }

{ 冬 }

{ 秋 }

7月

12月

10月

5



施設について

　乳児院は様々な事情により、家庭で暮らせな
い 0 歳から概ね就学前の乳幼児が生活してい
ます。ひとつのホームに4～ 6 名程度の小規模
のグループで過ごしています。担当制をもとに、
子どもの思いに寄り添い一人ひとりの子どもを
尊重し、安全で活動しやすい環境、心地よく過
ごせる環境を整え、家庭的な雰囲気を大切にし
ています。また保護者や家庭に寄り添い、子ど
もと保護者のそれぞれのよりよい将来に向けて
支援しています。［定員 35 名］

　30名の幼児～ 18 歳までの子ども達が 1

ホーム 4～ 6 名の単位で生活しています。

地域の幼稚園、学校に通いながら、保育士

や児童指導員と共に暮らし、子どもが退所

した後も実家として新しい生活を見守って

います。

　小鳩会では様々な職種の職
員が協力して仕事をしていま
す。互いに支え合い、困難を
乗り越えるチームワークがあ
ります。経験を積むことで、
相談員、ソーシャルワーカー
になることもできます。

・保育士

・児童指導員

・看護師

・心理士

・栄養士

・調理士

・家庭支援専門相談員

・里親支援専門相談員

・自立支援員

　小鳩の家と同じ町内

れぞれ 6名の子ども達

ながら生活しています

屋で、より家庭的な暮

きます。

０～18歳までの子どもの育ちを見守り、
地域の中で安全で安心な生活が営めるように
支えていきます。
小鳩会は、社会的養護にかかる子ども達の育ちを支え、
社会に巣立ってからもつながっていくことを目標に、
子ども達のあゆみに寄り添っていきたいと願っています。
また、子ども達が社会の多くの方とつながり生きる力が
育まれるよう、社会との橋渡しを大きな役割の一つとして
担っていきたいと願っています。

小鳩乳児院
小鳩の家
ドリームホーム
フレンドハウス
サニーハウス

地域小規模児
クレヨン
ぽっぽ

職種について
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　育児に困難を抱えた地域の家庭に対し、

生まれる前から継続的にお会いし、妊娠・

出産・育児を応援する相談機関になります。

また、楽しく遊べる場を提供し、交流や学

びあいの場となるよう見守っています。

　20 代から 70 代までの職員が幅広く活躍

しています。同じ年代で話し合ったり、少

し年上の先輩に相談したり、ベテラン職員

にわからないことを聞いたりできる環境作

りを心掛けています。

　小鳩会では離職する人は少な

く、多くが働き続けています。ラ

イフステージに合わせてキャリア

アップしながら長く続けてもらえ

る職場です。

　小鳩会の平均勤続年数は 7.82 年となって

います。女性が多い職場ですが、男女に関

わらず結婚、出産後も働き続けてキャリア

アップしていくことを応援しています。

内にあり、一軒家でそ

達が地域の学校に通い

す。建物は一般住宅家

暮らしをすることがで

　家庭養育を推進するとともに、里親家庭

で暮らす社会的養護の子どもや里親さんに

寄り添い、一緒に子どもの成長を見守って

いきます。里親さんに向けた研修や、子ど

も同士の交流を企画しています。

里親支援センターしが
こばと子ども家庭
サポートセンター

児童養護施設　
ンハウス
ぽハウス

年齢別職員数について
( 令和 7年 1月 1日現在 )

離職率について平均勤続年数について

52
20代

30代

40代

名

46名

21名

50代以上15名

年代別
人数

R 3
年度

R 4
年度

R 5
年度

4.8
％

10.6
％

6.1
％

離 職 率離 職 率
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職種の特徴と 1日の流れ

10:00

8:30

9:30

11:30

12:00

12:30
13:00

14:00

離乳食介助、ミルク、
遊び（室内遊び、戸外散歩）

検温、子どもの健康観察

1歳児昼食介助、
ミルク

お昼寝準備、
睡眠時巡回チェック

保育室の掃除、
ゴミ捨て、環境整備

記録・会議・
委員会・ミニ学習会

離乳食介助、ミルク

14:30

15:00

検温、子どもの健康観察

入浴介助、
個々のスキンケア

夕食介助
適宜、ミルク、オムツ交換
睡眠時巡回チェック

16:00

16:30

仮眠準備

夜勤者へ申し送り
記録、掃除、
室内戸外環境整備

一人ひとりの健康状態を
把握し､異常のある場合は
早期対応､受診を検討。

夜勤者から申し送り

夜勤明け退勤

17:15
日勤退勤

17:30仮眠・休憩
0:00

朝食介助
7:00

子どもと一緒に成長していくワタシ
小鳩乳児院　保育士の１日

小鳩乳児院職員（保育士）

探求心や問題意識を持って取り組むことで、
人として成長し続けられる仕事です。
また、子どもと一緒に様々な体験をしながら自分自身も
成長することができます。

　私は施設で生活する子ども達の一助
になりたいと思い小鳩乳児院を希望し
ました。毎日笑って楽しく過ごしてく
れている子ども達の笑顔が癒しであ
り、とてもやりがいのある仕事だと感
じます。時折、子どもの支援に悩む事
もありますが、ひとつひとつの成長を
大切にすることを心がけています。

　新生児期から幼児期の子どもを 24 時間お
預かりし、毎日のお世話は保育士や看護師、
栄養士、栄養士等といった子育てについての
知識や経験豊富な職員が協力し、子どもたち
の生活と健康をしっかりと見守ります。また
心身ともに健やかで豊かに成長するよう一人
ひとりの子どもの個性を大切にし、きめ細や
かな養育を心掛けています。

勤務形態は、シフト制によるローテーション勤務で
早出・日勤・遅出・夜勤、時差勤務があります。

　男子ホームで養育を担当していま
す。大変なこともありますが、子ども
と一緒に過ごす日常の時間を大切にし
ています。少しづつ外部の会議に出た
り、保護者さんの対応などもできるよ
うになり、仕事の奥深さを実感できる
ようになってきました。

日勤の場合

小鳩乳児院職員（2年目）

小鳩の家職員（２年目）
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10:00

12:00

13:00

面会対応
（保護者面談等）

昼食・休憩

会議・研修・学習会

15:00
ケースカンファレンス

17:00
記録作成・報告
面会室清掃
環境整備

8:30

9:00

各ホームの日誌を確認
子どもの様子観察

メール確認
朝のミーティング

児童相談所・
関連機関等との

電話対応
（情報把握・共有）

9:30
10:00

12:0013:00
昼食・休憩

食材の調達
ごみ出し

夕食の下準備

15:00
子どもが帰宅
宿題を見る

配布物の確認
一緒に遊ぶなど

17:00
夕食調理

子どもの入浴見守りなど

18:30
19:00

20:00

21:00

22:00

6:00
6:30

7:30

8:00

※夕食を一緒に食べる

記録・休憩

記録・就寝

子どもの就寝準備・掃除

子どもの就寝付添い

※現在はコロナ対策のため職員は別で食べています

起床、身支度・朝食作り

子どもを起こす、朝食

登校への送り出し

掃除・洗濯

出勤
申し送り・朝ミーティング

各委員会
会議・記録作成など

2日目

宿直明け退勤

小鳩の家　児童指導員の1日 家庭支援専門相談員の1日

家庭支援専門相談員

　乳児院の大切な役割として、保護者と子ども
のかかわりを支えています。それぞれの家族に
合わせた場面の設定や環境設定を考え、保護者
に対し養育の状況を伝えるだけではなく、子ど
もと保護者が心地良くかかわれるよう関係を支
え、保護者をフォローすることを大切にしてい
ます。

小鳩の家職員（青空ホーム  リーダー）
　小学生から高校生までの男子 6名
のお世話をしています。子ども達と
一緒に生活し、喜怒哀楽を共感する
中で、共に成長していける職場です。

勤務はシフト制によるローテーションですが、子どもの生活
に合わせて複数の職員が勤務できるようにしています。

家庭支援専門相談員の勤務形態は、主に日勤になります。
部門によって業務の流れは様々です。
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採用してからのステップ

4月以降

採用内定
通　知

10～12月頃

採用内定者
交流会

2～3月

施設内研修

3月末頃

歓送迎会

4月1日

採　用

　採用後小鳩会への理解を深めてもら

うために、各ホームで研修をして頂き

ます。0歳～18歳までの子どもに関わ

り、職員の姿を傍で見てもらうことで4

月から自分が働く姿をイメージできる

ようにします。

 今日からあなたも、小鳩

会の一員です。一緒に頑張

りましょう！！

　採用内定者が顔を合わせて話をする

機会となっています。また、採用まで

にしておくと良いこと、生活について

の不安など、どんな質問にもお答え

し、安心して4月を迎えて頂けるように

します。

　新規採用職員の方をはじめ、ほとん

どの職員が参加して交流を深めます。

職員から色んな話を聞いて、小鳩会の

ことをたくさん知って下さい。

（令和２年度、３年度はコロナ禍のた

め中止）

職員採用試験は年間を通じて実施しています。採用後は交流会、施設研修を通じて
小鳩会のことを知ってもらい、心配事があれば解決できるようにしています。
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働く環境について

社会的養護にかかる子ども達の『育ち』を支え、つなげていくことが私たちの役割です。
小鳩会では、「子ども達の安全・安心」を法人の理念として掲げ
職員一人ひとりの資質向上に取り組んでいます

　小鳩会は、乳児院・児童養護施設までの一貫養育で
あり子ども達の0歳~概ね 18歳までの「育ち｣を支え、
一人ひとりを主体者として尊重し、安全で安心な生活
が営めるように施設内で様々な委員会、学習会、研修
会を実施しています。

●生・性教育委員会：小鳩会全体で子どもの “生と性 ” に

ついて話し合い、子どもへのプログラム実施計画を考える。

●サービス評価委員会：子ども達の権利が守られる
様々な取り組み（権利ノート、ＣＡＰプログラム、
施設内不適切な関わりの防止のための取り組み）

●施設内研修委員会：乳児院、児童養護施設合同で様々
な学習会を随時実施。

　新人の頃は何もかもが初めてで、楽しいことや感動する

こともたくさんもありますが、不安や悩みもいっぱいあり

ます。そのような悩みを一人で抱え込まず共有出来るよう

新人職員一人ひとりに、比較的年齢の近い先輩職員が就い

て、気軽に相談したり、アドバイスをもらったり、メンタ

ル面で新人のサポートをする制度です。

（1～ 3年目）

【　目　標　】
理念・基本方針・権利擁護・

服務規範の理解
● 社会人の基礎を学ぶ

● 法人の方針を理解

● 子どもの権利擁護についての理解

● 業務の基本的知識・技能の習得

● 情報管理・守秘義務

（4年目以上）

【　目　標　】
組織的な問題解決能力の向上
● 課題解決力

● 倫理的に考え表現する力

● 養育者として基本知識、技術の向上

● 新人への助言・指導

● チームアプローチの向上

【　目　標　】
人材育成・研修計画
の策定と運営

● 子どもの権利擁護の推進を図る

● 情報共有システム整備と管理

● 地域福祉への推進

＊各委員会・施設内研修＊ブラザーシスター制度

新人 中堅 エキスパート
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給与と待遇について

毎日と、将来に、安心できる給与と待遇
キャリアやライフステージにふさわしい給与の提示と、
産休・育休の取得および、安心の職場復帰をサポートします。
また、心身ともにリフレッシュすることがサービスの質の向上にも
つながるため、法人独自の休暇も設けています。

給与について（令和6年度実積） 勤務時間について

専門学校、短大卒　２２２，６２２円
4年制大学卒　　　２４１，３６８円

年 2回　計 4.8 ヶ月

年 1回　276,000 円

通勤手当　合わせて上限 30,000 円
住居手当　
夜勤手当　１勤務につき７，０００円
宿直手当　１勤務につき６，０００円
研修手当　年／６０，０００円
そ の 他　時間外勤務手当、年末年始手当、家族手当　他

   ６時３０分～１５時１５分（休憩４５分）
   ８時３０分～１７時１５分（休憩４５分）
   ９時３０分～１８時１５分（休憩４５分）
１３時１５分～２２時００分（休憩４５分）
１０時～１９時（休憩１時間）
１０時～２０時（休憩１時間）
１６時３０分～翌朝９時３０分
   ９時３０分～２２時　５時３０分～１０時

月／９日（交代勤務制／勤務シフトにより割り振られます）
年間休日　　１１２日
年次有給休暇　１０日
（前年度分２０日まで繰り越し可能。最大４０日所有可）
特別休暇（慶弔休暇等）・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇
なお、たくさんの職員が育児休業を取得し、
復帰して働き続けています

専門学校、短大生　　　　　　　　　４年制大学
・  基本給 ２２２，６２２円 ・基本給 ２４１，３６８円
・  夜勤手当 ２１，０００円 ・宿直手当 １８，０００円
・  住宅手当 ２７，０００円 ・住宅手当 ２７，０００円
・  通勤手当 ２，９００円 ・通勤手当 ２，９００円

　合計 ２７３，５２２円 　合計 ２８９，２６８円

基 本 給

賞 与

特別賞与

諸 手 当

早 出
日 勤

遅 出
時 差

夜 勤
宿 直

採用１年目の給与月額例

勤務時間について

休日休暇
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